
2024/2025 BULLETIN D’ADHÉSION

□ Adhésion ou □ Ré-adhésion

− NOM : ........................………….................…………... Prénom : .....…………….......…………..……...............

− Adresse personnelle : ...........................................…………………………..............………………………........

− Code postal : ............………...... Commune : .......................……………………..……………….......................

− Téléphone : ..........................……………………………………...…

− E-mail personnel: .........................................……………………......………………...............................….......

− Branche (1er degré, 2 nd degré, Sup, IATOS, AED, AESH, AVS...) : ......……..……………………..…………

− Corps (Instit, PE, certifié, OEA, OP, SASU, contractuel, ...) :.............………………………………..………….

− Fonction: ......................................……………………………………………………………..…………………….

− Type établissement (école, collège, lycée, université) : ............………………………..……………………......

− Adresse de l'établissement : ......................................……………………………………..……….....................

− Code postal : .........………………....... Commune : ...........……………………….……....................................

Montant de ta cotisation : …………………….….€

Sud LDC Corrèze n’impose pas de montant de cotisation. C’est à toi de le déterminer sachant que : 
➢ tu bénéficies d’un crédit d’impôt de 66 % sur ce montant dans la limite de 1 % de ton revenu imposable (si tu 

n’es pas imposable, l’administration fiscale te rembourse 66 % du montant de ta cotisation), 
➢ les cotisations sont les seuls revenus de Sud Education Limousin qui en a donc besoin pour son 

fonctionnement et toutes les actions qu’il organise.

A titre indicatif, voici un barème de cotisation que tu peux verser en fonction de tes revenus mensuels nets.

Tranche (€) Cotisation (€) Tranche (€) Cotisation (€) Tranche (€) Cotisation (€)

-  de 600 6 De 1600 à 1700 127 De 2500 à 2600 287

+ de 750 15 De 1700 à 1800 142 De 2600 à 2700 309

De 900 à 1 000 27 De 1800 à 1900  158 De 2700 à 2800 331

De 1000 à 1100 45 De 1900 à 2000 174 De 2800 à 2900 354

De 1100 à 1200 54 De 2000 à 2100  191  De 2900 à 3000  378

De 1200 à 1300 75 De 2100 à 2200 209 De 3000 à 3100 403

De 1300 à 1400 87 De 2200 à 2300  227 De 3100 à 3200 429

De 1400 à 1500 99 De 2300 à 2400  246 De 3200 à 3300  455

De 1500 à 1600 112 De 2400 à 2500 266 + de 3300 482



Un syndicat  autogestionnaire :  les décisions sont prises collectivement par ses membres, sans
hiérarchie  ou  structure  de  direction  imposée.  Démocratique  et  participatif,  LDC-éducation-
Limousin pense que les travailleurs doivent contrôler leur propre organisation, sans recours à des
dirigeants  ou des représentants  élus qui  pourraient  avoir  des intérêts différents de ceux des
membres. Ainsi, à LDC-éducation-Limousin, l'assemblée générale des adhérents est l’instance de
décision principale, et chaque membre est égal.e dans le processus de décision.

Un syndicat révolutionnaire : LDC-éducation-Limousin milite pour un syndicalisme qui défend les
salarié·es  et  porte  un  idéal  révolutionnaire  de  société  coopérative,  débarrassée du  système
capitaliste.
L’indépendance, l’autonomie, l’auto-organisation, la démocratie, l’unité dans les luttes, l’égalité
entre les métiers et la solidarité sont les principes qui appellent d’autres possibles. Faire vivre ces
principes dans l’action syndicale, c’est affirmer que tout est possible autrement, dès maintenant.
C’est donc être révolutionnaire.
Contrairement à ce qu’on dit partout, l’arbitraire, l’inégalité et l’injustice ne sont pas nécessaires. Il
n’y a pas de fatalité. Tout ça doit  disparaître.  LDC-éducation-Limousin lutte  pour l’avènement
d’une autre école, d’une autre société avec tou·tes celles et ceux qui veulent un changement
radical.

Un syndicat anti- hiérarchique : LDC-éducation-Limousin combat toutes les formes de hiérarchie.
Une organisation sociale pyramidale qui impose à toutes et tous la domination des chefs, est
archaïque, voire dangereuse. Elle infantilise les individus, les déresponsabilise, incite à la passivité
et la soumission. La hiérarchie empêche toute gestion alternative des établissements. Elle met en
concurrence  les  collègues,  favorise  les  divisions,  désagrège  la  convivialité.  La  hiérarchie  ne
travaille que pour renforcer la domination de quelques un·es sur l’ensemble.
Ce système, générateur de harcèlement, de souffrance et de suicide doit disparaître et laisser
sa place à un fonctionnement fondé sur la démocratie et la coopération : l’autogestion.
    
Un syndicat opposé a toutes les formes de dominations : LDC-éducation-Limousin les combats
toutes et inscrit notamment son action dans les combats  anti-sexistes ou anti-racistes, pour un
traitement parfaitement égalitaire de toutes et tous en milieu professionnel et, au delà, pour une
société égalitaire.

Un syndicat intercatégoriel : notre syndicat a fait le choix de ne pas sectoriser ses adhérent.e.s
en fonction de leur corps de métier. Travailleuses et travailleurs majoritairement de l'Education
Nationale  (nos  statuts  ouvrent  à  d'autres  possibles  afin  de  permettre  un  syndicalisme
interprofessionnel),  nous  partageons  nos  expériences  de  travail  à  partir  de  nos  fonctions
respectives,  ce  qui  enrichit  nos  analyses  quant  aux  évolutions  de  cette  institution  et,  plus
généralement, du monde du travail, afin de nous organiser au mieux collectivement.
    
Un  syndicat  écologiste :  face à  la  catastrophe écologique causée par  le  capitalisme,  LDC-
éducation-Limousin lutte  pour  la  préservation  des  écosystèmes  et  porte  des  revendications
écologistes  à  l’école  comme  dans  le  reste  dela  société.  Nous  pouvons  œuvrer  pour  la
rénovation   d’une  autre  agriculture  en  exigeant  une  autre  restauration  scolaire,  et  enfin,
pédagogiquement, nous revendiquons une école qui enseigne la critique du consumérisme, du
productivisme,  de  la  mondialisation,  et  donc  du  capitalisme,  auxquels  nous  préférons  la
sobriété, la décroissance, la proximité  et la convivialité.


	− NOM : ........................………….................…………... Prénom : .....…………….......…………..……...............

