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Sud LDC Corréze n’impose pas de montant de cotisation. C’est a toi de le déterminer sachant que :
» tu bénéficies d’un crédit d’impot de 66 % sur ce montant dans la limite de 1 % de ton revenu imposable (si tu
n’es pas imposable, I’administration fiscale te rembourse 66 % du montant de ta cotisation),
» les cotisations sont les seuls revenus de Sud Education Limousin qui en a donc besoin pour son
fonctionnement et toutes les actions qu’il organise.

A titre indicatif, voici un baréme de cotisation que tu peux verser en fonction de tes revenus mensuels nets.

Tranche (€) Cotisation (€) |Tranche (€) Cotisation (€) | Tranche (€) Cotisation (€)
- de 600 6 De 1600 a 1700 127 De 2500 a 2600 287
+de 750 15 De 1700 a 1800 142 De 2600 a 2700 309
De 900 a 1 000 27 De 1800 a 1900 158 De 2700 a 2800 331
De 1000 a 1100 45 De 1900 a 2000 174 De 2800 a 2900 354
De 1100 a 1200 54 De 2000 a 2100 191 De 2900 a 3000 378
De 1200 a 1300 75 De 2100 a 2200 209 De 3000 a 3100 403
De 1300 a 1400 87 De 2200 a 2300 227 De 3100 a 3200 429
De 1400 a 1500 99 De 2300 a 2400 246 De 3200 a 3300 455
De 1500 a 1600 112 De 2400 a 2500 266 + de 3300 482
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Un syndicaf autogestionnaire : les décisions sonf prises collectivement par ses membres, sans
hiérarchie ou sfructure de direction imposée. Démocrafique ef parficipafif, LDC-éducation-
Limousin pense que les fravailleurs doivent confroler leur propre organisation, sans recours a des
dirigeants ou des représenfants élus qui pourraient avoir des intéréfs différents de ceux des
membres. Ainsi, a LDC-éducation-Limousin, I'assemblée générale des adhérents est I'instance de
décision principale, ef chagque membre est égal.e dans le processus de décision.

Un syndicat révolutionnaire : LDC-éducation-Limousin milite pour un syndicalisme qui défend les
salarié-es ef porte un idéal révolufionnaire de société coopérafive, débarrassée du systeme
capifaliste.

L’indépendance, I'autonomie, I'auto-organisation, la démocratie, I'unité dans les luttes, I'égalité
entre les métiers et la solidarité sonf les principes qui appellent d’autres possibles. Faire vivre ces
principes dans l'action syndicale, c’est affirmer que tour est possible autrement, dés maintenant.
C’est donc éfre révolutionnaire.

Confrairement a ce qu’'on dif parfout, I'arbifraire, I'inégalité ef I'injustice ne sont pas nécessaires. |l
ny a pas de fataliré. Tout ga doit disparaitre. LDC-éducation-Limousin lutte pour I'aveénement
d’une autre école, d’une autre société avec tou-tes celles et ceux qui veulent un changement
radical.

Un syndicaf anfi- hiérarchique : LDC-éducation-Limousin combar foufes les formes de hiérarchie.
Une organisafion sociale pyramidale qui impose a foufes et fous la dominafion des chefs, est
archaique, voire dangereuse. Elle infantilise les individus, les déresponsabilise, incite a la passivité
ef la soumission. La hiérarchie empéche foufe gestion alfernative des éfrablissements. Elle mef en
concurrence les collegues, favorise les divisions, désagrege la convivialité. La hiérarchie ne
fravaille que pour renforcer la domination de quelques un-es sur I'ensemble.

Ce systeme, générafeur de harcelement, de souffrance ef de suicide doit disparaitre et laisser
sa place a un fonctionnement fondé sur la démocratie et la coopération : I'autogestion.

Un syndicat opposé a toutes les formes de dominations : LDC-éducation-Limousin les combats
foufes ef inscrif noramment son action dans les combafs anti-sexistes ou anti-racistes, pour un
fraifement parfaifement égalitaire de toufes ef fous en milieu professionnel ef, au dela, pour une
sociéré égalifaire.

Un syndicaf infercatégoriel : nofre syndicar a faif le choix de ne pas sectoriser ses adhérent.e.s
en foncfion de leur corps de méfier. Travailleuses et fravailleurs majoritairement de ['Education
Nafionale (nos sfatuts ouvrent a d'autres possibles afin de permeffre un syndicalisme
inferprofessionnel), nous parfageons nos expériences de fravail a parfir de nos fonctions
respecfives, ce qui enrichif nos analyses quanf aux évolutions de cefte insfitution ef, plus
généralement, du monde du fravail, afin de nous organiser au mieux collectivement.

Un syndicat écologiste : face a la cafasfrophe écologique causée par le capifalisme, LDC-
éducation-Limousin luffe pour la préservation des écosystemes ef porte des revendicafions
écologistes a I'école comme dans le reste dela société. Nous pouvons ceuvrer pour la
rénovafion  d’une aufre agriculfure en exigeanf une aufre restauration scolaire, er enfin,
pédagogiquement, nous revendiquons une école qui enseigne la crifique du consumérisme, du
productivisme, de la mondialisation, et donc du capifalisme, auxquels nous préférons la
sobriété, la décroissance, la proximité ef la convivialité.
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